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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1, seccion 2, subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, o la
norma que lo modifique o complemente, los estudios y documentos previos estaran conformados por los
documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracion del proyecto de pliegos de condiciones o del
contrato y deberan contener los siguientes elementos ademas de los indicados para cada modalidad de seleccion:

Febrero de 2019
| Oficina Asesora Juridica
| LINA MARIA MARGARITA HUARI MATEUS
| JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

{ JUAN ARMANDO MIRANDA CORRALES

DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA (E)

il La contratacion que se pretende contratar se encuentra contenido
| en el Plan Anual de Adquisiciones de la Secretaria de conformidad
| _con lo sefialado en el Art. 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 del 2015

| Prestar sus servicios profesionales brindando apoyo a la Oficina
| Asesora Juridica en material contractual y en el cumplimiento de las
| demas funciones de la Dependencia.

Contratacion Directa

| Cuarenta millones de pesos ($40.000.000) moneda legal colombiana

El Concejo de Bogota mediante Acuerdo 257 de , dictd las normas basicas sobre la-estructura, organizacion
y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota, DistritoCapital, y en el articulo 75 se creé la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico. Por su parte, el Decreto Distrital 437 de 2016 “Por el cual se modificod
la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico’, sefiala en el articulo 24, que, entre
otras, a la Direccidén de Gestién Corporativa le compete: “(...) c. Orientar y vigilar la aplicacion de las normas y
politicas en materia de contratacion administrativa en todas las efapas del proceso”.

Por su parte, el Decreto en mencion asigna a la Oficina Asesora Juridica, entre ofras, las siguientes funciones a
saber: “a. Asesorar y apoyar en materia juridica al Despacho y a las demas dependencias de la Secretaria. b.
Asesorar y revisar, en los aspectos juridicos, los proyectos de acuerdo, decreto, resolucién o cualquier otro acto
administrativo que sea somefido a su consideracién y que tengan relacioén con los asuntos de competencia de la
Secretaria. (...) j. Adelantar las investigaciones, estudios y andlisis juridicos sobre éreas o temas propios de la
Secretaria, llevando a cabo la revisién de la normaftividad, doctrina y jurisprudencia existente en relacién con éstos,
a fin de formular los diagnésticos y recomendaciones que sean del caso. (...) I. Dirigir, orientar y vigilar fa aplicacion
de normas y politicas en materia de contratacién administrativa en todas las efapas del proceso (...) m. Asesorar a
las distintas dependencias de la Secrefaria y coordinar la participacién de ellas en las diferentes etapas del tramite
contractual, de conformidad con el Plan Anual de Contratacién. (...) o. Dirigir y coordinar la elaboracion y revisién
de los proyectos de resoluciones, actos administrativos, contratos, convenios interinstitucionales y con organismos
nacionales, internacionales y con la Banca Multilateral, que le corresponda suscribir al Despacho o al Alcalde o
Alcaldesa Mayor. p. Dirigir y coordinar la actualizacién del sistema informético para diligenciar, publicitar, registrar
y hacer seguimiento de todos los procesos contractuales”.
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Durante el afio 2018 en_el marco de las funciones asighadas a.la Oficina Asesora Juridica, la Oficina estructuré
siete (7) procesos de contratacion bajo la modalidad de licitacién publica, dieciocho (18) subastas inversas, siete
(7) concursos de méritos, seis.(6) procesos per menor cuantia, diecisiete (17) invitaciones plblicas, ademas de los
diferentes convenios interadministrativos y de asociacion celebrados, las actas de. liquidacion tramitadas, los
diferentes conceptos y acompafiamientos a las direcciones que componen la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico.

De acuerdo con lo anterior, ¥ en consideracion, que para la vigencia 2019 se deben adelantar los procesos de
contratacién de la entidad, iniciande por los procesos de apoyoique garantizan el funcionamiento de la Secretaria,
propios de las areas fransversales de la entidad, asi como iniciar la estructuracién de los procesos misionales, y
los que se requieran durante la vigencia 2019; en ese sentido, es necesario contratar un profesional del derecho
que se encargue de adelantar los distintos procesos de contratacién para cumplir a cabalidad con o estipulado en
el plan anual de adquisiciones de la presente vigencia y que ademas apoye juridicamente las areas técnicas en
cada una de las etapas que componen el proceso de contratacion ya que la oficina Asesora Juridica en virtud del
proceso de gestidn contractual que tiene a su cargo, debe resolver situaciones inmediatas y mediatas que tienen
implicaciones de tipo juridico e impacio socio-econémico para el Distrito Capital, pues es esta dependencia el
soporte juridico de todas las dependencias que integran a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico en
relacién con los distintos procesos de contratacion que requieren adelantar para satisfacer las necesidades
funcionales y misionales de la Secretaria.

En ese sentido y a fin de satisfacer la necesidad indicada, la Secretaria: Distrital de Desarrollo Econémico cuenta
con el Proyecto de inversion 1028 a cargo de la Direccién de Gestion Corporativa, registrado en el Banco de
Proyectos de Inversion del Distrito denominado “Gestion y Modernizacion Institucional’, que tiene por objeto
“Fortalecer la capacidad institucional para lograr el objeto misional de la entidad a través de la provision de bienes
Yy servicios de apoyo transversal que soportan elladecuado desarrollo de los procesos misionales de la Secretaria”.
El proyecto en mencién tiene como meta “Apoyar juridicamente el ciento por ciento (100%) de los proyectos de
inversion ejecutados por la entidad.” Con la presente contratacion se esta contribuyendoal cumplimiento dela meta
referida, pues-se esta fortaleciendo el proceso de contrataciéon de la Secretaria Distrital de'Desarrollo Econémico.

Por lo anterior, la Secretaria Distrital-de Desarrollo Econémico requiere suscribir un contrato de prestacion de
serwc]os a la Ofi cma Asesora Jund:ca con una persona natural que acredite titulo profesional de abogado, con

2.1. Objeto Contractual.

Prestar sus servicios profesionales brindando apoyo a la Oficina Asesora Juridica en material contractual y en el
cumplimiento de las demas funciones de la Dependencia.

2.2. Clasificacion UNSPSC.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacién son los siguientes:
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2.3. Lugar de ejecucion

El lugar de ejecucion del contrato que se pretende suscribir serd. en la ciudad de Bogota, D.C.

24

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DE LA SECRETARIA

A partir de la descripcion del objeto contractual, se determinaran las obligaciones a cargo del contratista y las de
la Secretaria de Desarrollo Economico.

2.4.1 Obligaciones generales del contratista:

1.

10.
11

12,

Suscribir oportunamente el acta de inicio del contrato de prestacién, conjuntamente con el supervisor del
mismo.

Dar tramite oportuno a los asuntos que le sean asignados en desarrollo de las obligaciones contractuales.
Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le
sean efectuados por el supervisor del contrato.

Cumplir con ¢l objeto y las obligaciones contractuales, conservando un comportamiento de cordialidad y buen
trato con las autoridades y entidades sujeto de atencion de la SECRETARIA, asi como con los funcionarios y
contratistas de la entidad, tanto. en las instalaciones o deonde se desamollen las actividades derivadas del
contrato.

Informar sobre los -actos © conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento y que sean
realizados por cualquier persona relacionada-con los proyectos y las actividades a 'su cargo de la Secretaria.
Guardar |la debida reserva y confidencialidad sobre la-informacién y el contenido-de los documentos que deba
conocer con ocasion del contrato.

Hacer entrega al supervisor del contrato de los informes de gestion sobre las actividades realizadas durante
el periodo de ejecucién, con los soportes correspondientes.

Mantener al dia sus pagos al Sistema de Seguridad Social en salud; pensiones y riesgos profesionales los
cuales deberan ser liquidados de acuerdo a la Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, Ley 1562 de 2012, o
las normas que lo modifiquen o complementen, y presentar al supervisor las constancias respectivas que
correspondan.

Al finalizar el contrato, presentar un informe final, que detalle y precise cada una de las necesidades
desarrolladas durante la ejecucion del contrato, documento que debera ir acompafiando del correspondiente
paz y salvo de acuerdo al formato vigente a la.fecha de presentacién.

No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por la. Secretaria para el desarrollo del objeto del
contrato, ningan software sin la autorizacion previa y escrita de la Secretaria. -

Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de los mismos en el .estado en que los recibid, salvo su deterioro natural o dafios ocasionados por
caso fortuito 0 fuerza mayor al supervisor del contrato, al momento de la terminacién, quien expedira el
certificado de recibido a satisfaccién que formara parte del informe final.

Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del
contrato.
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13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

Responder antelas :autoridades competentes -por-los actos u -omisiones -que:ejecute en desarrollo del
contrato, cuando con.ellos se cause perjuicio ala administracién o a terceros, en los términos del articulo 52
de la Ley 80 de 1993.

Cumplir estrictamente, con el Sistema Integrade de Gestion, compuestos por el Modelo Estandar de Control
Interno — MECI - Gestion de Calidad y el Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA- comprometiéndose a
mantenerse intacto, a participar activamente en las actividades que se adelanten y a conocer de forma
integral las normas pertinentes para su cumplimiento, las cuales podran ser consultadas a' través del portal
web de la entidad, todo lo anterior con el fin aprovechar de forma responsable los recursos e insumos que la
Secretaria, coloca a 'su disposicion, tales corno: El'agua, la energia, los elementos de oficina, cumplimiento
con el proceso de separacion en la fuente de los residuos sélidos y los demas procesos de la Secretaria que
conlleven al mejoramiento ambiental de la ciudad.

El contratista en cumplimiento a lo establecido en el literal a) del numeral 1°del articulo 2 de la Ley 1562 de
2012, mediante la cual se establece la obligatoriedad de afiliacion al Sistema General de Riesgos
Profesionales’ debera remitir ‘a-la ‘Oficina Asesora Juridica, los siguientes documentos para tramitar la
correspondiente afiliacién al Sistema de Riesgos Profesionales: 1."Fotocopia de la Cédula de’ciudadania
ampliada al 150. 2. Fotocopia del contrato. 3. Planilla pago al Sistema Integrado de Seguridad Social. 4.
Copia acta de inicio.

El contratista debera registrar la informacion requerida por el sistema de informacién misional del sector de
desarrollo econdmico. Siguiendo las instrucciones dadas por la Secretaria garantizando la oportunidad,
consistencia y completitud de los ‘datos solicitados por el sistema.

Suministrar a la Secretaria ‘'durante la etapa precontractual, contractual y post-contractual, informacién y
documentacion clara, veraz y completa, que acredite su perfil; calidades y cumplimiento ‘de las obligaciones
pactadas. En todo caso, la Secretaria-en cualquier tiempo, se abrogalla facultad de'verificar la veracidad de la
informacion “suministrada y frente a eventuales inconsistencias ‘en la infermacién o' documentacion
presentada, la' Entidad procedera ‘a adelantar las acciones administrativas, penales y fiscales a que haya
lugar.

Entregar en la Oficina ‘Asesora Juridica, a ' mas tardar 'y previo a la'suscripcién-del acta de inicio, la hoja de
vida y la declaracion de bienes y rentas, registrada en‘ el Sistema de Informacion-Distrital de Empleo y la
Administracion Publica - SIDEAP, de conformidad con el articulo 10'del'Decreto 367 de ' 2014.

Ademas de las aqui previstas, el contratista debera cumplir con aquellas que la'ley le imponga y le sean
inherentes a lanaturaleza delcontrato.

2.4.2. Obligaciones especificas del contratista:

1.

2.

@

o ons

Apoyar y a la'Oficina Asesora Juridica en el proceso de gestién contractual de la Entidad, para cada una de
sus etapas (i) planeacion, (ii) seleccion. (iii} ejecucién y (iv) liquidacién.

Elaborar los documentos: necesarios en el curso de los' procesos de contratacidn para cada una de sus
distintas etapas, tales como: estudios previos; pliego de condiciones, invitaciones publicas, adendas, actas de
audiencias, respuestas a observaciones, minutas contractuales y los:.demas que sean:necesarios.

Revisarlos documentos remitidos por el interventor o supervisor delos| contratos asugnados para dar inicio al
debido proceso sancionatorio por incumplimiento de obligaciones.

Asesorar la supervision de los contratos'que le sean-asignados por parte del'supervisor.

Darrespuesta alos diferentes derechos de peticion que le:asigne el supervisor.

Brindar apoyo en las liquidaciones de los contratos y convenios'que'le sean asignados por el supervisor del
contrato.

Brindar el apoyo juridico necesario en la elaboracion de respuestas y/o requerimientos ante los diferentes
organos de control.
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8. Hacer parte de los Comités evaluadores en los cuales sea designado en relacion con los procesos de
contratacion que adelanta la Oficina Asesora Juridica.

9. Emitir los conceptos juridicos que les sean requeridos, relacionados con la actividad contractual en los procesos
a su cargo, cuando asi sea solicitado.

10. Realizar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor, relacionadas con el objeto del contrato.

2.4.3. Productos: Atendiendo a la naturaleza del contrato, los productos que se generen en desarrollo del mismo,
deberan ser consolidados en un informe final debidamente soportado, que contenga las evidencias de las
actividades desarrolladas durante su ejecucion, el cual se debera presentar en medio fisco y magnético.

2.44. Obligaciones de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico:

Suscribir el acta de inicio.

Garantizar la apropiacion de los recursos econdmicos para la ejecucion del contrato.

Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a contratar.

Cancelar el valor del contrato previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

Garantizar y proveer al contratista de |la informacién e insumos necesarios para desarrollar gl objeto contractual.

ks o I =

3. Modalidad de seleccién del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos.

La presente contratacion directa se realiza en razén a la necesidad de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico, de ejecutar el objeto contractual descrito, toda vez que no se cuenta con el personal de planta suficiente
o cen el perfil idoneo para su desarrollo.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de seleccién que se debe adelantar
es |la Contratacion Directa fundamentado en lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993; el
literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, donde se prevé la contratacion directa “para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales™ y en concordancia con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

Tipo de contrato: Contrato de Prestacion de Servicios profesionales.

4. Valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

4.1. Presupuesto oficial: El valor estimado del contrato es de: CUARENTA MILLONES DE PESQS ($40.000.000)
MONEDA LEGAL COLOMBIANA, el cualincluye costos directos, indirectos, impuestes nacionales y distritales, y
los demas gastos en los que deba incurrir el contratista en la ejecucion del objeto contractual.

4.2. Justificacion del valor estimado: Para el calculo del presupuesto oficial se tuvo en cuenta el perfil requerido
para esta contratacion y la Resolucion No. 017 de 2019 de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, "por la
cual se establecen honorarios para personas naturales que suscriban contratos de prestacion de servicios
profesionales y apoyo a la gestion con la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico”.

4.3. Certificado de disponibilidad presupuestal.
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Las obligaciones que contraigan en desarrollo de esta contratacién, se respaldan con recursos del presupuesto de
la SDDE, de acuerdo:con lo establecido en el numeral 6 del articulo 25 dela Ley 80.de 1993, segun- el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal, anexo al presente documento:

4.4. Forma de pago del contrato.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, pagara el valor del presente contrato asi: Pagos mensuales
vencidos por CUATRO MILLONES DE PESOS($4.000:000) MONEDA LEGAL COLOMBIANA.

Cada pago se hara a razén de mes vencido, previa presentacion del informe: con el visto bueno del Supervisor,
acompafiado de la copia de los respectivos recibos de pago al Sistema General de Seguridad Social en salud,
pensiones y riesgos laborales.

El pago estara sujeto a la disponibilidad de los recursos del PAC y los de Tesoreria Distrital. Los pagos al contratista
seran efectuados por la Secretaria Distrital de Desarrollo. Econémico, en elindmero de cuenta y entidad bancaria
que el contratista informe para tal fin.

Para los pagos, el supervisor debera diligenciar-el formato certificado de supervision para pago / salud / pension y
riesgos laborales.

Para el primer pago sera requisito presentar una copia del acta de inicio debidamente diligenciada y el cronograma
:de actividades aprobado por el supervisor. ;

Para el Ultimo pago sera requisito presentar, debidamente diligenciado, el formato vigente existente respecto al paz
y salvo paralas areas de: sistemas, archivo y correspondencia, inventarios, y en general .documentacion entregada
por parte de la Secretaria Distrital:de Desarrollo,Econémico, para la prestacion del servicio. Ademas, la.entrega de
un informe: final -de ejecucién, las actas y documentos debidamente archivados que se hayan generado en el
desarrollo del objeto del contrato.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémice efectuara las retenciones de orden fiscal, de conformidad con la
normativa vigente, las cuales estaran a cargo del contratista.

Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago supone la prestacion real y efectiva de la
contraprestacion pactada. Los pagos se efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente
de la entidad financiera que indique el contratista, de la cual sea titular éste.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR: IDONEIDAD./ EXPERIENCIA

Para la ejecucion del objeto contractual, la idoneidad y experiencia se verificaran con la acreditacién de las
condiciones de formacion académica y experiencia sefialadas a continuacion, de conformidad con lo dispuesto en
la Resolucién No.017-2019 de |1a'SDDE

5.1 Formacion académica: Titulo profesional en derecho.

5.2. Experiencia: doce (12) meses de experiencia profesional.
Para tales efectos, se realizara la evaluacion de la hoja de vida con los soportes documentales que presente la
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persona, en todo caso no podra estar incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracion
del contrato.

. TR—
.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de
2007 y el numeral 6 del articulo-2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y con base en la metodologia para
identificar y clasificar los riesgos previstos por Colombia Compra Eficiente procede a-tipificar, estimar y asignar los
riesgos de la presente contratacién. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segtn el tipo y la etapa
del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evalian los riegos teniendo en cuenta su impacto y su
probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles
existentes y el contexto de los mismos, asi:

Matriz de Riesgos

Contratista: Entregar
oportunamente los

fechas programadas
de radicacion del
PAC, con el propésito
de cumplir conllas
fechas de los pagos y
no generar retrasos

documentos y

= © productos requerigios.

5 2 Contratante: Revisar

© i oportunamente los

© Retraso o = :
8lo| 5| g | Faltade pagoo iournblio & g informes contra los
S|E|lS r s en los - o 4 .9,

- |g|g| 3 % Peatgrzzodel valor ntoenfa - ||« ] § g ﬁg:'gzgeiaynrﬁg:f e A A F 2

2E| o8 entrega de = £ :
=i =| del contrato g (o] as cuen
w w ‘g productos : las cuentas en las

g -

w o
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-De- confonmdad con el artlculo 2.2.1 .2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en'la contratacuondwecta la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3 de la misma norma, no es obligatoria, pero la justificacin para exigirlas o
no debe estar expresamente detallada en los presentes estudios previos.

No aplican garantias

Justificacion: De conformidad E‘onklos _gstucuos y.documentos previos de la presente contratacién, en atencién a
la naturaleza del objeto,*a la- cuantna del .ggmrato circunscrito a la modalidad de contratacién directa, y que
ademas se configuran herramiefitas adecuadas de seguimiento y control para la eficaz ejecuciéon del mismo, asi
como en razon a que se pactan clausulas excepcionales y que la forma de pago se prevé en un esquema
adecuado de verificacién de cumplimiento, no se solicita la constitucién de garantias respecto del presente
contrato de conformldad con Io dispuesto esemalmente en eI artlcu[o
B e - & Intervertora o ‘ L
El articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 dispuso que todas Ias entldades estatales, estan obhgadas a vngllar
permanentemente |a correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segun
corresponda. De conformidad con lo anterior, la supervision del contrato sera ejercida por Jefe de la Oficina
Asesora Juridica de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico. En todo caso el ordenador del gasto podra
variar unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando su decision por escrito al contratista.

Lo anterior en observancia con lo establecido en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 y la Resoluciéon No. 0782
de 2016 por medio de la cual se actualiza y adopta el Manual de Contratacién de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdémico.

Nota: Cuando el supervisor sea un Secretario, Subsecretario, Director, Coordinador, Asesor o Jefe de Oficina la

nsabiiidad uedaré a ¢ wen Io re lace en eI caro temendo en cuenta la Resolucion No 0936 de 2016.

'EI plazo de é;eucnon del contrato que se suscriba sera de dlez (10) meses contados a pamr de Iafecha de |
suscripcion del acta de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del contrato

o o "(I

et v;—vas.‘{’:q‘é.& '\:\*&&E&A\

R i g o AL . 5 i it S X

En atencmn a lo dlspuesto en el Manual para el manejo de Ios Acuerdos Comermales en Procesos de
Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, para |la modalidad de contratacién directa no le son
aplicables las obligaciones de los Acuerdos Comerciales, en consecuencia, no procede el analisis para establecer
si la contratacion se encuentra o no cubrerta por un acuerdo comercual
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1. Certificado de Dlhombllldad Presupuestal. )
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Aprobado por:

Elaborado por:

GCR-P7-F5

Erika Palacio
Contratista OAP

ain e
Lina Cuadros
Jefe OAJ

Firmas del Director (a) que presenta el estudio y de
los miembros del equipo técnico que participaronien
su elaboracion.

Jmfa\ ‘aﬂg‘—”

LINA MARIA MARGARITA HUARI MATEUS
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

JUAN ARMANDO MIRANDA CORRALES
DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA (E)
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 220

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2019 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL ] | CONCEPTO || VALOR
3-3-1-15-07-43-1028-189 189 - Gestidn y Modernizacion Institucional 40,000,000.00
TOTAL: 40,000,000.00
OBJETO:

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO APOYO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA EN MATERIAL
CONTRACTUAL Y EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS DEMAS FUNCIONES DE LA DE LA DEPENDENCIA.

Se expide a solicitud de JUAN ARMANDO MIRANDA CORRALES, DIRECTOR GESTION CORPORATIVA (E), DIREECION DE GESTION
CORPORATIVA, mediante oficio niimero |E 1145 de febrero 15 del 2019.

Bogota D.C., 15 de febrero del 2019.

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
JUAN ARMANDO MIRANDA CORRALES






